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Metall-Tarifvertragsparteien in Nordrhein-Westfalen erzielen
Kontakt:

Einigung fiir Tarifrunde 2020

o Gekiindigter Tarifvertrag wird bis 31.Dezember 2020 wieder | DiPl--Volksw.
. Hubertus Engemann
in Kraft gesetzt
¢ Neue tarifliche Instrumente zur Abfederung sozialer Harten, Mitglied der
zur Bewaltigung von Engpéssen in der Kinderbetreuung und | Hauptgeschéftsfiihrung

zum Umgang mit Beschaftigungsausfallen
Leitung
Prasident Kirchhoff: ,Wertvolle Planungssicherheit fiir | Kommunikation

Unternehmen und Beschaiftigte in auRergewdhnlich schwieriger
Situation.” Fon: 0211 - 4573-232/233
Fax: 0211 - 451370

Die Metallarbeitgeber und die IG Metall in Nordrhein-Westfalen
haben sich unter dem Eindruck der unabsehbaren | @ngemann@metall.nrw
wirtschaftlichen Auswirkungen durch die rapide Ausbreitung des
Corona-Virus auf einen Pilotabschluss fiir die Beschaftigten der
deutschen Metall- und Elektroindustrie geeinigt. Das teilte der
Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen
(METALL NRW) am Freitag in Disseldorf mit. Der Prasident von
METALL NRW, Arndt G.Kirchhoff, betonte, der Kompromiss habe
das Ziel, in diesen schwierigen Zeiten Unternehmen nicht weiter
zu belasten und Beschéftigte zu unterstiitzen. ,In dieser
aulBergewohnlich  schwierigen  Situation  bietet dieser
Tarifabschluss unseren Unternehmen und unseren Beschaftigten
wertvolle  Planungssicherheit”, erklarte  Kirchhoff.  Der
Tarifvertrag enthalte unter anderem neue Elemente zur
Abfederung sozialer Harten, zur Bewaltigung von Engpéassen in
der Kinderbetreuung und zum Umgang mit
Beschaftigungsausfallen. Alle Vereinbarungen haben eine
Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2020.

www.metall.nrw

Die wesentlichen Tarif-Vereinbarungen auf einen Blick: DIE M= ARBEITGEBER

ZUSAMMEN

WEITER
DENKEN

Entgelte:

Der zum 31. Marz 2020 gekiindigte Entgelt-Tarifvertrag wird ohne
eine Erhohung der Tabellenentgelte unverandert wieder in Kraft
gesetzt — mit einer Mindestlaufzeit bis zum 31. Dezember 2020.

Reaktivierung des Tarifvertrags Zukunft in Arbeit (ZiA):

Der bewahrte - auf freiwilliger betrieblicher Basis umsetzbare -
Tarifvertrag aus dem Krisenjahr 2010 wird modifiziert wieder in
Kraft gesetzt. So lassen sich die tariflichen Remanenzkosten
(Kosten der Kurzarbeit flir das Unternehmen) ab dem ersten Tag
der Kurzarbeit senken, wenn im Gegenzug
Beschaftigungssicherung gegeben ist.
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Abfederung sozialer Harten bei Kurzarbeit:

Anstelle eines allgemeinen tariflichen Zuschusses zum
Kurzarbeitergeld haben die Tarifpartner eine Hartefall-Regelung
vereinbart. Danach wird ein betrieblicher Finanzierungsbetrag
zur Verfugung gestellt, der zum Ausgleich oder zur Verminderung
sozialer Harten im Fall von langandauernder und hoher
Betroffenheit durch Kurzarbeit dient.

e Dieser Betrag errechnet sich aus der Zahl der
Beschaftigten  (Teilzeitbeschaftigte  anteilig) eines
Betriebes multipliziert mit 350 Euro.

o Die konkreten Verwendungsmodalititen legen die
Betriebsparteien fest. Der Finanzierungsbetrag kann auf
bereits betrieblich vereinbarte Unterstltzungsleistungen
angerechnet werden.

e Mittel, die nicht fiir Hartefalle ausgeschopft wurden,
kdnnen

o entwederzum Jahresende zu gleichen Teilen an die
Beschaftigten (Teilzeitbeschaftigte anteilig)
ausgezahlt

o oder auf dem Weg der Differenzierung mit
Zustimmung der Tarifvertragsparteien auf bis zu
Null reduziert werden, wenn die wirtschaftliche
Lage des Betriebes dies erfordert.

Besondere Freistellung bei Engpassen in der Kinderbetreuung

Far Mitarbeiter, die Kinder bis zur Vollendung des zwolften
Lebensjahres zu betreuen haben, weil Schulen und
Kindertagesstatten aus Grunden des Gesundheitsschutzes
geschlossen haben, gelten in Zukunft folgende Regelungen:

e Diesen Beschaftigten werden unter Weiterzahlung des
Arbeitsentgelts bis zu finf Tage Freizeit gewahrt.
e Vor Inanspruchnahme dieser Regelung miussen die
Beschiaftigten folgende MalRnahmen vorrangig nutzen:
o Nutzung bestehender staatlich finanzierter
Freistellungszeiten
o Verbrauch von Resturlaubsanspriichen aus dem
Jahr 2019
o Abbau von bestehenden Guthaben  auf
Arbeitszeitkonten
o Aufbau von maximal 21 ,Negativstunden” auf
Arbeitszeitkonten
o Nutzung von bereits fir das Jahr 2020 genehmigter
freier Tage statt T-ZUG (A)
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Betriebliche Regelung zur Freie-Tage-Regelung

Die Betriebsparteien konnen in gegenseitigem Einvernehmen
unter Wegfall der tariflichen Sonderzahlung T-ZUG (A) freie Tage
mit ungekirzten laufenden Bezugen verpflichtend fir alle
Beschaftigten anordnen (je nach Beschaftigtengruppe 8 oder 6
Tage).

Statement des Prasidenten von METALL NRW, Arndt G.
Kirchhoff

NRW-Metallarbeitgeberprasident Arndt G. Kirchhoff erklarte, im
Angesicht einer schweren weltweiten Rezession hatten gerade
die Tarifparteien des fiur Deutschland bedeutendsten
Industriezweigs eine enorme Verantwortung fiir Unternehmen
und Beschaftigte. Die beschleunigte Ausbreitung des Corona-
Virus stelle Deutschland vor eine nie dagewesene
Herausforderung. Um die Pandemie einzuddmmen, stelle das
ganze Land gegenwartig auf Notbetrieb um, Kernbereiche der
deutschen Wirtschaft stellten vorubergehend ihre Produktion
vollstandig ein. Jetzt musse alles getan werden, die Unternehmen
gut durch die Krise zu bringen. , In dieser dramatischen Situation
mussen unsere Unternehmen von allem befreit werden, was ihre
Liquiditat einschrankt. Gleichzeitig brauchen unsere
Beschaftigten grolBtmogliche Sicherheit fir ihren Arbeitsplatz”,
sagte Kirchhoff. Jetzt sei hochprofessionelles und von
gegenseitigem  Vertrauen  gepragtes Krisenmanagement
angesagt. Die Metallarbeitgeber hatten grol3tes Interesse daran,
ihre Beschaftigten an Bord zu halten. Er wisse, dass viele
Mitarbeiter in groBer Sorge um die Betreuung ihrer Kinder seien
und sich Geringverdiener auch existenzielle Gedanken machten.
.Der Tarif-Kompromiss soll helfen, vor allem Mitarbeiter in
besonderen Drucksituationen zu entlasten und materielle
Sicherheit zu bieten”, betonte Kirchhoff.

Nach Worten des NRW-Metallarbeitgeberprasidenten bewiesen
die Metalltarifparteien in Nordrhein-Westfalen mit dem erzielten
Tarifabschluss ihre sozialpartnerschaftliche Handlungsfahigkeit.
Der Flachentarif bestatige einmal mehr seine friedensstiftende
Wirkung fur die Metall- und Elektroindustrie. Bereits mit dem
ebenfalls in Nordrhein-Westfalen verhandelten Tarifabschluss in
der schweren Finanzkrise 2010 hatten die Tarifvertragsparteien in
Zusammenarbeit mit der Politik dazu beigetragen, dass
Unternehmen im Markt und Beschaftigte in Arbeit bleiben
konnten. , Dieser Blick zurtick gibt mir Vertrauen und Zuversicht”,
sagte Kirchhoff. Auf dieses gesellschaftliche Miteinander werde
es in der gegenwartigen Krise entscheidend ankommen, damit
die wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Pandemie fir
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Unternehmen und Beschaftigte so begrenzt wie moglich und die
Rickkehr zu stabilen Verhéaltnissen erleichtert wirden.
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