TARIFKARTE 2009 / 2010 (ERA) METALL NRW

Vorbemerkung

Diese Tarifkarte enthalt eine Ubersicht (iber die materiellen Arbeitsbedingungen nach den
Tarifvertragen der nordrhein-westfalischen Metall- und Elektroindustrie in Betrieben, in de-
nen das Entgeltrahmenabkommen (ERA) betrieblich gilt.

Ab dem 1. Marz 2009 gilt das ERA verbindlich fiir alle Betriebe, zuvor nur aufgrund fakul-
tativer betrieblicher Einfihrung durch den Arbeitgeber. Nur mit Zustimmung der Tarifver-
tragsparteien kann das ERA betrieblich bis zu zwo6lf Monate spater eingefihrt werden (auf
die vereinfachte Handhabung der Mdglichkeit der Verschiebung bis zum 1. Méarz 2010 ge-
maR Nr. 21 der Ergdnzungsvereinbarung zum ERA-Einfihrungstarifvertrag wird hingewie-
sen).

ERA ist damit nach vier Jahren Umstellungsphase bereits flrr die Laufzeit dieser Tarifkarte
der tarifliche Regelfall in der betrieblichen Praxis. Mit ERA ist eine tief greifende Verédnde-
rung der Grundentgeltfindung fir alle Beschaftigten verbunden. Es kommt ein neues Ein-
stufungssystem mit den arbeitsaufgabenbezogenen Anforderungsmerkmalen ,Kénnen /
Handlungs- und Entscheidungsspielraum / Kooperation / Mitarbeiterfiihrung” zur Anwen-
dung, das Uber entsprechende Punktebiindelungen zu 14 Entgeltgruppen fihrt. Der tarifli-
che Punktbewertungsbogen ist auf Seite 5 abgedruckt.

Auch die Rahmenbedingungen flr das betrieblich zu vereinbarende Leistungsentgelt bzw.
die tarifliche Leistungszulage haben sich zum Teil erheblich gedndert (s. a. Seite 4).

Die Vergltungen fir Auszubildende (s. Seite 4) hingegen bleiben von ERA unberihrt.

Beratungen zu ERA sowie die ERA NRW CD mit umfangreichen Informationen sind bei
Ihrem regional zustandigen Arbeitgeberverband erhaltlich (s. a. unter www.eranrw.de).

Hinweis:
Eine Ubersicht, die die materiellen Arbeitsbedingungen fiir Betriebe vor betrieblicher ERA-
Einfiihrung darstellt, steht auf unserer Internetseite zum Download bereit.

Uberblick iiber den Tarifabschluss fiir 2009 / 2010

Der Tarifabschluss vom 13. November 2008 enthélt eine zweistufige Anhebung der Tarif-
entgelte:

1. Tarifperiode (1. November 2008 - 30. April 2009):

Fir die Monate November 2008 bis Januar 2009 erhalten die Beschaftigten - grundsatzlich
mit der Abrechnung fir Dezember 2008 - einen Pauschalbetrag, der fir Vollzeitbeschaftig-
te insgesamt 510 Euro und fiir Auszubildende 133 Euro betragt. Ab 1. Februar 2009 wer-
den die Entgelttabellen im Rahmen einer Vorweganhebung um 2,1 % erhéht.

2. Tarifperiode (1. Mai 2009 - 30. April 2010):

Die Beschéaftigten erhalten zum 1. Mai 2009 eine weitere Tabellenerhohung von 2,1 % auf
Basis der Entgelttabellen von Juni 2008. Insgesamt erhéhen sich die Tabellenentgelte da-
mit wahrend der Laufzeit um 4,2 %. Des Weiteren wird mit der Abrechnung fir September
2009 ein Einmalbetrag, der fir Beschaftigte 122 Euro (bei Vollzeit) und fir Auszubildende
32 Euro betragt, gewahrt. Das Inkrafttreten dieser 2. Tarifperiode kann durch freiwillige
Betriebsvereinbarung um bis zu 7 Monate, langstens bis zum 1. Dezember 2009, verscho-
ben werden. Der Einmalbetrag verringert sich entsprechend.
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ERA -TARIFENTGELTE

ERA-Monatsgrundentgelte " fiir Beschaftigte
glltig ab 1. Februar 2009 *)

nachrichtlich: nachrichtlich:
110%* Stundenentgelte®

Euro Euro Euro

Entgeltgruppe EG 1 1.868,00 2.054,80 12,27

Entgeltgruppe EG 2 1.890,50 2.079,55 12,42

Entgeltgruppe EG 3 1.913,50 2.104,85 12,57

Entgeltgruppe EG 4 1.942,50 2.136,75 12,76

Entgeltgruppe EG 5 1.983,00 2.181,30 13,02

Entgeltgruppe EG 6 2.035,00 2.238,50 13,37

Entgeltgruppe EG 7 2.098,00 2.307,80 13,78

Entgeltgruppe EG 8 2.207,00 2.427,70 14,50

Entgeltgruppe EG 9 2.386,00 2.624,60 15,67

Entgeltgruppe EG 10 2.622,00 2.884,20 17,22

Entgeltgruppe EG 11 2.939,50 3.233,45 19,31
Entgeltgruppe EG 12

bis zum 36. Monat ? 3.029,50 3.332,45 19,90

nach dem 36. Monat ? 3.365,50 3.702,05 22,11
Entgeltgruppe EG 13

bis zum 18. Monat. ? 3.385,00 3.723,50 22,23

nach dem 18. Monat ? 3.584,00 3.942,40 23,54

nach dem 36. Monat ? 3.982,50 4.380,75 26,16
Entgeltgruppe EG 14

bis zum 12. Monat 2 ¥ 3.846,00 4.230,60 25,26

nach dem 12. Monat ? 4.086,50 4.495,15 26,84

nach dem 24. Monat ? 4.327,00 4.759,70 28,42

nach dem 36. Monat ? 4.808,50 5.289,35 31,58

*) Far die Monate November 2008 bis einschlieBlich Januar 2009 erhalten die Beschaftigten einen Pau-
schalbetrag von 510 Euro, auszahlbar mit der Abrechnung fir Dezember 2008 (verschiebbar auf Januar
2009).

Hinweis: Die weiteren FuRnoten zu dieser Tabelle finden Sie auf der folgenden Seite.

Fir Beschaftigte, deren individuelle regelméaRige wochentliche Arbeitszeit von der tarifli-
chen regelmélRigen woéchentlichen Arbeitszeit (35 Stunden / Woche) abweicht, ergibt sich
das Monatsgrundentgelt nach folgender Formel:

tarifliches Monatsgrundentgelt individuelle regelmalige
aus der Monatsgrundentgelttabelle wochentliche Arbeitszeit
35
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ERA-Monatsgrundentgelte " fiir Beschaftigte

gliltig ab 1. Mai 2009 *)

nachrichtlich:

nachrichtlich:

110%* Stundenentgelte®

Euro Euro Euro

Entgeltgruppe EG 1 1.906,50 2.097,15 12,52

Entgeltgruppe EG 2 1.929,50 2.122,45 12,67

Entgeltgruppe EG 3 1.952,50 2.147,75 12,82

Entgeltgruppe EG 4 1.982,50 2.180,75 13,02

Entgeltgruppe EG 5 2.023,50 2.225,85 13,29

Entgeltgruppe EG 6 2.076,50 2.284,15 13,64

Entgeltgruppe EG 7 2.141,50 2.355,65 14,07

Entgeltgruppe EG 8 2.252,50 2.477,75 14,79

Entgeltgruppe EG 9 2.435,00 2.678,50 15,99

Entgeltgruppe EG 10 2.676,00 2.943,60 17,58

Entgeltgruppe EG 11 3.000,00 3.300,00 19,70
Entgeltgruppe EG 12

bis zum 36. Monat ? 3.091,50 3.400,65 20,31

nach dem 36. Monat ? 3.435,00 3.778,50 22,56
Entgeltgruppe EG 13

bis zum 18. Monat. ? 3.455,00 3.800,50 22,69

nach dem 18. Monat ? 3.658,00 4.023,80 24,03

nach dem 36. Monat ? 4.064,50 4.470,95 26,70
Entgeltgruppe EG 14

bis zum 12. Monat 2 ® 3.925,00 4.317,50 25,78

nach dem 12. Monat ? 4.170,50 4.587,55 27,39

nach dem 24. Monat ? 4.416,00 4.857,60 29,00

nach dem 36. Monat ? 4.907,50 5.398,25 32,23

*) Hinzu tritt ein Einmalbetrag von 122 Euro fir Mai bis Dezember 2009, auszuzahlen im Septem-
ber 2009. Zur Maoglichkeit des Verschiebens der zweiten Tarifperiode s. den Hinweis auf Seite 1.

" Aufgrund der Rechtsregeln des ERA-Einfilihrungstarifvertrages zur Absicherung von ,Uberschreitern”
und der Heranfiihrung von ,Unterschreitern” im Rahmen der betrieblichen Kostenneutralitdt kann das
tatsachlich zu beanspruchende Entgelt nicht unerheblich von der ERA-Tabelle abweichen.

2)

Monate im Sinne dieser Tabelle sind Beschaftigungsmonate in der Entgeltgruppe.

® Fir Beschéftigte, die zuvor bei demselben Arbeitgeber mind. 36 Monate in die Entgeltgruppe EG 13
eingruppiert waren, gelten die ersten 12 Monate der EG 14 als zurlickgelegt.

% Die ERA-Monatsgrundentgelte sind mit den bisherigen Monatsgrundléhnen der gewerblichen Arbeit-
nehmer bzw. den Tarifentgelten flir Angestellte nicht unmittelbar vergleichbar (zudem sind zur konkre-
ten Ermittlung eines individuellen ERA-Einkommens ggf. die Regelungen zur Absicherung bzw. Heran-
fUhrung gemal dem ERA-Einflhrungstarifvertrag zu bericksichtigen).

Nach dem Entgeltrahmenabkommen erhalten alle Beschaftigten betriebsdurchschnittlich eine Leis-
tungszulage von ca. 10 % bzw. ein Leistungsentgelt von mind. 10 %. Deshalb werden in dieser Uber-
sicht zur Vergleichbarkeit mit den bisherigen tariflichen Entgelten die 110 %-Betrdge ausgewiesen.
Diese 110 %-Betrdge sind mit einem bisherigen Tarifentgelt (unter Berilicksichtigung einer durch-
schnittlichen Leistungszulage von 16 % im Arbeiterbereich bzw. 4 % im Angestelltenbereich) ver-

gleichbar.

® Seit April 1992 ist das Monatsentgelt verbindlich. Stundenentgelte werden nicht mehr tarifiert und
sind nur noch in Ausnahmefallen zulassig. Die Umrechnung des Monatsgrundentgelts in ein Stunden-

entgelt geschieht fir erforderliche Falle nach folgender Formel:

Tarifliches Monatsgrundentgelt der Entgeltgruppe

35 x 4,35

Die Spalte zeigt die Ergebnisse dieser auf die ERA-Grundentgelttabelle angewandten Formel.
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Individuelle Beschaftigte im Zeitentgelt erhalten nach 8 10 ERA ab dem

Leistungszulage vierten Monat der Beschéftigung eine individuelle Leistungszu-
lage, die zwischen 0 % - 20 % betragen kann. Der Durch-
schnitt der nach einem Punktesystem ermittelten Leistungszu-
lagen des Betriebes soll zwischen 9 % und 11 % liegen, an-
dernfalls muss / kann der Arbeitgeber eine Korrektur mithilfe
von Faktoren vornehmen.

Leistungsentgelt Durch Betriebsvereinbarung kann statt Zeitentgelt ein Leis-
tungsentgelt als Entlohnungsgrundsatz vereinbart werden,
namlich Akkord, Préamie oder ein Zielvereinbarungssystem
(88 7 - 9 ERA). Kombinationen sind maoglich. Die leistungs-
abhangigen Entgeltbestandteile sollen mind. 10 % der tarif-
lichen Monatsgrundentgeltsumme betragen (88 5 und 6 ERA).

Erschwerniszuschlag Der Erschwerniszuschlag betragt pro Stunde Arbeit unter den
erschwerten Bedingungen 6 % des Stundengrundentgelts der
EG 7 (8 11 ERA).

GieBereizuschlag Der GielRereizuschlag betragt bei ERA-Einfihrung 4 % des
Stundengrundentgelts der EG 7 und wird innerhalb von 10 Jah-
ren an die Erschwerniszulage von 6 % herangefiihrt (8 6 ERA-
ETV).

Ausbildungsvergiitungen

monatlich
in Euro, gultig ab in Euro, gultig ab
1. Februar 2009 *) 1. Mai 2009 **)
im 1. Ausbildungsjahr 750,60 766,04
im 2. Ausbildungsjahr 787,98 804,18
im 3. Ausbildungsjahr 843,49 860,84
im 4. Ausbildungsjahr 916,42 935,27

*) Fur die Monate November 2008 bis einschlieBlich Januar 2009 erhalten die
Auszubildenden einen Pauschalbetrag in H6he von 133 Euro, auszahlbar mit
der Abrechnung fir Dezember 2008 (verschiebbar auf Januar 2009).

**) Hinzu tritt ein Einmalbetrag von 32 Euro fir Mai bis Dezember 2009, aus-
zuzahlen im September 2009. Zur Mdglichkeit des Verschiebens der zwei-
ten Tarifperiode s. den Hinweis auf Seite 1.

Auszubildende in den Berufen als Schmied (Freiformschmied, Kesselschmied, Ketten-
schmied), Former, Hittenfacharbeiter und Metallhlttenarbeiter erhalten zu den vereinbar-
ten Verglitungen einen Zuschlag von 20,45 Euro monatlich.

Auszubildende werden im Anschluss an die Ausbildung im Grundsatz fiir mindestens 12
Monate in ein Arbeitsverhaltnis (ibernommen (8 3 TV Besch, § 8 ETV BB).
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Punktbewertungsbogen zur Bewertung von Arbeitsaufgaben

Arbeitsaufgabe: Nr. der
Arbeits-
aufgabe:

Abteilung/Kostenstelle: Datum: Bearbeiter:

Anford.- Bewertungsstufen fiir die Arbeitsaufgabe Punkt-
merkmale wert
1 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen von bis zu 1 Woche erworben wird. 6
] 2 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen von weniger als 4 Wochen erworben wird. 12
17}
c
'E' 3 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 4 Wochen erworben wird. 18
[
9
.% 4 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 3 Monaten erworben wird. 25
Q2
< 5 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 6 Monaten erworben wird. 32
6 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 1 Jahr erworben wird. 40
7 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in einem aner- 48
kannten Ausbildungsberuf von mindestens 2jahriger Regelausbildungsdauer erworben wird.
= 8 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in einem aner- 58
2 kannten Ausbildungsberuf von mindestens 3jéhriger Regelausbildungsdauer erworben.
=§ ° Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in einem aner-
% 9 kannten Ausbildungsberuf und durch eine zusatzliche anerkannte 1jéhrige Fachausbildung erworben 69
‘é’ wird.
%’ Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in einem aner-
S 10 | kannten Ausbildungsberuf und durch eine zusétzliche anerkannte 2jihrige Fachausbildung erworben 81
= wird.
11 Arbeitsaufgaben mit einem Koénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung 94
erworben wird.
12 Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Universitatsausbildung er- 108
worben wird.
) 1 Arbeitsaufgaben, die zusatzlich zu den Fachkenntnissen Berufserfahrungen von mindestens 1 Jahr bis 6
Jg _‘F; zu 3 Jahren erfordern.
g ks P Arbeitsaufgaben, die zusatzlich zu den Fachkenntnissen Berufserfahrungen von mehr als 3 Jahren er- 12
fordern.
1 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben ist im Einzelnen vorgegeben. 2
g o ‘é’ﬁE 2 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben ist weitgehend vorgegeben. 10
c c S35
S
% - h=J 3 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben ist teilweise vorgegeben. 18
e R
T S Qo
I & o 4 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfolgt Giberwiegend ohne Vorgaben weitgehend selbststéandig. 30
5 Die Erflllung der Arbeitsaufgaben erfolgt weitgehend ohne Vorgaben selbststandig. 40
1 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfordert kaum Kommunikation und Zusammenarbeit. 2
g 2 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfordert regelméaRige Kommunikation und Zusammenarbeit. 4
""‘;; 3 Die Erflllung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmaRige Kommunikation und Zusammenarbeit sowie 10
g gelegentliche Abstimmung.
S 4 Die ErfUllung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmadBige Kommunikation, Zusammenarbeit und Ab- 15
~ .
stimmung.
5 Die Erfillung der Arbeitsaufgaben erfordert in hohem MaBe Kommunikation, Zusammenarbeit und Ab- 20
stimmung.
1 Die Erftllung der Arbeitsaufgaben erfordert kein Fuhren. (0]
é - 2 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfordert, Beschéaftigte fachlich anzuweisen, anzuleiten und zu unter- 5
5 5 stiitzen.
% % 3 Die Erflllung der Arbeitsaufgaben erfordert, Beschéftigte zur Zielerreichung zweckmaRig einzusetzen, 10
g ha zu unterstiitzen, zu férdern und zu motivieren.
4 Die Erflllung der Arbeitsaufgaben erfordert, Ziele zu entwickeln und die Beschéaftigten zweckméRig zur 20
Zielerreichung einzusetzen, zu unterstiitzen, zu férdern und zu motivieren.
Gesamtpunktsumme

" Die Arbeits-/Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten kénnen auch auf anderem Wege erworben worden sein.

Die Arbeitskenntnisse kénnen entweder durch zusammenhangende Anlernzeiten oder durch zeitlich getrenntes, aufeinan-
der aufbauendes Anlernen erworben worden sein. Im zweiten Fall ergibt sich die Dauer aus der Summe der aufeinander
aufbauenden Anlernzeiten.

21 Unter Vorgaben im Sinne des Handlungs- und Entscheidungsspielraumes sind Anweisungen und Richtlinien zu verstehen.
Ublicherweise schranken Anweisungen den Handlungs- und Entscheidungsspielraum starker ein als Richtlinien.
Anweisungen legen fest, wie die Arbeitsaufgabe im Einzelnen auszufihren ist.

Richtlinien bestimmen, was bei der Erflillung der Arbeitsaufgabe im Allgemeinen zu beachten ist.

Entgeltgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Punktspanne 102- 113- 129- 143-
10-15 16-21 22-28 29-35 36-43 | 44-54 55-68 69-77 78-88 | 89-101 112 128 142 170
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SONSTIGE ARBEITSBEDINGUNGEN

Arbeitszeit (8 3 EMTV)

Tarifliche Arbeitszeit: 35 Stunden / Woche bei Vollzeitbeschaftigung.

Moglichkeit der einzelvertraglichen Verlangerung der individuellen regelmalRigen wdéchent-
lichen Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden / Woche mit bis zu 18 % der Beschaftigten.

In Betrieben mit einem hohen Anteil von hoch qualifizierten Beschaftigten (mehr als 50 %
der Gesamtbeschaftigten haben Arbeitsaufgaben, die entweder zur AT-Stellung oder zu
Einstufungen in die beiden héchsten Entgeltgruppen gefihrt haben) kénnen die Betriebs-
parteien eine hohere Quote (bis maximal 50 % der tariflich Beschaftigten ohne Anrechnung
der AT s) vereinbaren.

Um Innovationsprozesse zu ermdglichen bzw. einem Fachkraftemangel zu begegnen, sollen
die Tarifvertragsparteien auf Antrag der Betriebsparteien die Quote betrieblich generell auf
bis zu 100 % ausdehnen. Die verbindliche Festlegung einer verlangerten Arbeitszeit durch
Betriebsvereinbarung ist im Rahmen einer betrieblich ausgeweiteten Quote madglich.

Maoglichkeit der Absenkung der individuellen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit durch
Betriebsvereinbarung auf bis 30 Stunden / Woche gegen Kiindigungsschutz fir den gesam-
ten Betrieb, Betriebsteile oder Beschaftigtengruppen ohne Lohnausgleich.

Teilzeitarbeit kann einzelvertraglich im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vereinbart
werden.

Altersteilzeit ist moglich fir Beschaftigte, die mindestens 55 Jahre alt sind. Tarifiert ist das
Blockmodell: In der ersten Hélfte der Altersteilzeit wird praktisch weiter wie bisher gearbei-
tet und der Beschaftigte die gesamte zweite Halfte komplett freigestellt. Aufstockungsleis-
tungen des Arbeitgebers sichern wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit 82 % des
bisherigen Nettolohns und der Arbeitgeber zahlt Hoherversicherungsbeitrage zur Renten-
versicherung (95 % der bisherigen Beitrdge werden abgesichert). Bei bis Ende 2009 be-
gonnener Altersteilzeit erstatten die Arbeitsagenturen dem Arbeitgeber Teilbetrdge dieser
Zusatzleistungen im Falle der Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes. Ansprliiche auf Al-
tersteilzeit bestehen aufgrund des ,Tarifvertrages Beschaftigungsbricke (TV BB)*“ bis Ende
2009 und ab 2010 nach dem neuen ,Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in die Rente (TV
FlexU)”. Der neue TV FlexU regelt die Bedingungen fiir die Anspriiche, die Aufstockungs-
leistungen des Arbeitgebers und die Berechnungsmethoden flr Altersteilzeit ab 2010
grundlegend neu.

Ausbildungszeit (8§ 3 EMTV)
Tarifliche Ausbildungszeit: 35 Stunden / Woche.

Mehrarbeit (3 5 EMTV)

Moglichkeit der Ausdehnung der werktaglichen Arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden / der
wochentlichen Arbeitszeit um bis zu 10 Stunden.

Ausnahmsweise betriebliche Vereinbarung eines weiteren Mehrarbeitsvolumens. (Dies darf
nicht zu dauerhafter Mehrarbeit fihren. Eine solche ist moéglichst durch Neueinstellung zu
vermeiden.)

Moglichkeit einer freiwilligen Betriebsvereinbarung, wonach Mehrarbeitsstunden ganz oder
teilweise durch Freizeit ausgeglichen werden und die Zuschlagspflicht bei Ausgleich in den
folgenden zwei Kalendermonaten entféallt (8§ 5 TV Besch).
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Tarifliche Zuschlage je Stunde (8 6 EMTV)

a) fur die beiden ersten taglichen Mehrarbeitsstunden 25 %
von der dritten taglichen Mehrarbeitsstunde an 50 %
. . o
b) Spatarbeit 15 % vom Tarifentgelt
c) Nachtarbeit (Zeitlohn) der EG 7 je
(soweit nicht Nachtarbeit nach d) vorliegt) 25 % Arbeitsstunde
d) Nachtarbeit (soweit sie Mehrarbeit ist) 50 %
e) Sonntagsarbeit 70 %
f)  Arbeit am 1. Januar, 1. Ostertag, 1. Mai,
1. Pfingsttag sowie am 1. Weihnachtstag 150 %
g) Arbeit an allen Gbrigen gesetzlichen Feiertagen 100 %

h) Spatarbeit am 24.12. von 17 bis 20 Uhr sowie
Nachtarbeit in der dem 1. Weihnachtstag und dem
Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nacht 150 %

Entgeltfortzahlung (8 9 EMTV)

Ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf bis zu 6-woéchige Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsunfahigkeit und Kuren.

Die Entgelthohe betragt 100 % ohne Einbeziehung von Mehrarbeitsverglitungen und Mehr-
arbeitszuschlagen (8 16 EMTV).

Urlaubsdauer (8 13 EMTV)

Fir Beschaftigte und fir Auszubildende 30 Arbeitstage / Ausbildungstage bei einer Vertei-
lung der Arbeitszeit auf finf Tage / Woche. Beschéaftigte, die ihren vollen Urlaub in der Zeit
vom 1. Oktober bis 31. Marz nehmen, erhalten einen Urlaubstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung (8 14 EMTV)

Fir den Erholungsurlaub wird je Urlaubstag neben dem regelmalRigen Arbeitsentgelt bzw.
der regelmaRigen Ausbildungsvergltung (= 100 %) eine zusatzliche Urlaubsvergitung in
Hoéhe von 50 % gezahlt. Die Berechnung erfolgt gemall 8 16 EMTV ohne die Einbeziehung
von Mehrarbeitsvergitungen und Mehrarbeitszuschlagen.

Altersvorsorgewirksame Leistungen (TV AVWL)
Vermdgenswirksame Leistungen (TV VL)

Der TV VL wurde zum 1. Oktober 2006 durch den TV AVWL abgelést. Nach der Uber-
gangsregelung in 8 5 TV AVWL erbringt der Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzun-
gen (bestehender VL-Vertrag, Berechtigung zum Anschlussvertrag, Vollendung 57. Lebens-
jahr des Beschaftigten) statt der altersvorsorgewirksamen Leistung auch weiterhin vermo-
genswirksame Leistungen, sofern der Beschaftigte nicht altersvorsorgewirksame Leistun-
gen nach TV AVWL wahlt.

Die tarifliche vermdgenswirksame Leistung betragt monatlich

far Beschaftigte (Vollzeit) 26,59 Euro fr Auszubildende 13,29 Euro.
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Die neue tarifliche altersvorsorgewirksame Leistung betragt jahrlich
far Beschaftigte (Vollzeit) 319,08 Euro fir Auszubildende 159,48 Euro.

Der Anspruch entsteht erstmals mit Beginn des siebten Kalendermonats einer ununterbro-
chenen Zugehorigkeit zum Betrieb oder Unternehmen.

Entgeltumwandlung (TV EUW)

Die Beschaftigten haben das Recht, bis zu 2.592 Euro / Jahr (Anm.: 4 % von 64.800 EUR
Beitragsbemessungsgrenze RV im Jahre 2009) in einen Anspruch auf Altersversorgung
umzuwandeln. Der Beschaftigte bestimmt fir mind. ein Jahr die Hohe und die Art der um-
zuwandelnden Entgeltbestandteile. Der Arbeitgeber bestimmt einen férderungsfahigen
Durchfihrungsweg. Die Tarifvertragsparteien haben die Uberbetriebliche Versorgungsein-
richtung ,MetallRente” geschaffen, die ihrerseits die MetallDirektversicherung, MetallPen-
sionskasse, den MetallPensionsfonds und eine Unterstiitzungskasse anbietet
(www.metallrente.de).

Sonderzahlungen (ETV 13. ME)

Beschaftigte und Auszubildende, die jeweils am Auszahlungstag (normalerweise der
1. Dezember) in einem von ihnen ungekiindigten Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis ste-
hen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen sechs Monate angehort haben,
haben Anspruch auf eine tarifliche Sonderzahlung.

Die Hohe der Sonderzahlungen kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung in Abhangigkeit
vom Krankenstand des Betriebes ausgestaltet werden.

Treffen die Betriebsparteien Gber die konkrete Ausgestaltung der Sonderzahlung keine Re-
gelung, werden die Sonderzahlungen nach folgender Staffel gezahlt:

nach 6 Monaten Betriebszugehorigkeit 25 %
nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit 35 %
nach 24 Monaten Betriebszugehdorigkeit 45 %
nach 36 Monaten Betriebszugehorigkeit 55 %

eines Monatsentgelts ohne Mehrarbeitsvergltungen und Mehrarbeitszuschlage.

Leistungen des Arbeitgebers wie Abschlussvergitungen, Ergebnisbeteiligungen (Gratifi-
kationen, Jahrespramien), Weihnachtsgeld und &hnliches gelten als betriebliche Sonderzah-
lungen und sind auf den tariflichen Anspruch anrechenbar.

Hinweis:

Die vorstehend abgedruckten tariflichen Regelungen gelten fir die tarifgebundenen Ar-
beitsverhéltnisse in der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens in Betrieben, fiir
die das ERA gemal § 2 ERA-ETV betrieblich gilt.

Die Tarifvertrage sind nicht fir allgemeinverbindlich erklart worden.

Alle Entgelttabellen und diese Tarifkarte (auch in englischer und franzésischer Fassung)
finden Sie auch im Downloadcenter auf unserer Website www.metallnrw.de.
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