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METALL NRW

Bezahlte Wochenarbeitszeit

Blatt B5
Bezahlte Wochenarbeitszeit alle Arbeitnehmer

Quartalsdurchschnitt / Jahresdurchschnitt
M + E - Jahres @ (|Jahres @ |[Jahres @ 2017 2018 2019 2020
Industrie "% 2017 2018 2019 1. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj.
LG 1 38,3 38,6 38,6 38,3 38,3 38,2 38,3 38,4 38,4 38,5 38,6 38,6 38,6 38,6 38,7 38,5 36,0 37,0
LG 2 38,0 38,2 38,1 37.9 38,0 38,0 38,0 38,2 38,2 38,2 38,3 38,0 38,2 38,2 38,1 37.7 35,0 36,3
LG 3 38,3 38,6 38,3 38,0 38,4 38,4 38,4 38,5 38,4 38,6 38,5 38,3 38,3 38,4 38,3 37,6 34,3 35,9
LG 4 37.8 38,0 37.8 37,7 37.8 37.9 37.9 37.8 38,0 38,0 38,1 37,6 37,9 38,0 37,7 37.1 33,1 35,9
LG 5 37,3 37,3 36,7 37,2 37,2 37,4 37,4 37,3 37,3 37,1 37,3 36,5 36,7 36,9 36,7 36,2 30,6 35,1
Gesamt 38,1 38,3 38,2 37,9 38,2 38,2 38,2 38,2 38,2 38,3 38,4 38,1 38,2 38,2 38,2 37,6 34,3 36,1

Bezahlte Wochenarbeitszeit Manner >

Quartalsdurchschnitt / Jahresdurchschnitt
M + E - Jahres @ [|Jahres @ |[Jahres @ 2017 2018 2019 2020
Industrie "% 2017 2018 2019 l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj.
LG 1 38,4 38,6 38,8 38,4 38,4 38,3 38,4 38,5 38,5 38,6 38,7 38,7 38,8 38,7 38,8 38,7 36,1 37,2
LG 2 38,1 38,3 38,3 38,0 38,1 38,1 38,1 38,3 38,3 38,3 38,4 38,3 38,3 38,3 38,2 37.8 35,1 36,5
LG 3 38,4 38,6 38,4 38,1 38,5 38,5 38,4 38,5 38,5 38,7 38,6 38,4 38,4 38,5 38,4 37,6 34,4 36,0
LG 4 38,0 38,1 38,0 37,9 38,0 38,1 38,1 37.9 38,1 38,2 38,3 37.8 38,1 38,2 37,9 37,2 33,1 36,0
LG 5 37,3 37,3 37,0 37,3 37,3 37,3 37,2 37,4 37,4 37,1 37,3 36,7 37,1 37,2 36,8 36,5 31,1 35,6
Gesamt 38,2 38,4 38,3 38,0 38,3 38,3 38,3 38,4 38,3 38,5 38,5 38,3 38,3 38,4 38,3 37,7 34,5 36,3

Bezahlte Wochenarbeitszeit Frauen

Quartalsdurchschnitt Jahresdurchschnitt
M + E - Jahres @ |[Jahres @ |[Jahres @ 2017 2018 2019 2020
Industrie "% 2017 2018 2019 1. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj. IV. Vj. l. Vj. 1. Vj. . Vj.
LG 1 37,3 37,5 37,4 37,2 37,3 37,3 37,3 37,4 37,4 37,4 37,6 37,4 37.4 37,4 37.4 37,2 34,7 35,9
LG 2 37,2 37,4 37,2 37,1 37,2 37,2 37,2 37,3 37,4 37,4 37,4 37,1 37,2 37,2 37,3 36,8 34,0 35,0
LG 3 37,8 37,8 37,5 37,7 37.8 37,8 37.8 38,0 37.8 37,9 37.6 37,3 37,4 37,5 37,8 37,0 33,4 35,3
LG 4 36,9 37,0 37,0 36,8 36,9 36,9 36,9 37,0 37,1 37,0 37,0 36,8 37,0 37,0 37,0 36,9 33,4 34,9
LG 5 37,3 37,2 36,3 37,1 37,0 37,5 37,6 37,1 37,2 37,2 37.3 36,2 36,1 36,5 36,5 35,7 29,8 34,2
Gesamt 37,4 37,5 37,2 37,3 37.4 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 37.4 37,0 37,1 37,2 37,3 36,8 33,1 35,1

Leistungsgruppe 1: Arbeitnehmer in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis z.B. angestellte Geschaftsfiihrer, sofern deren Verdienst zumindest teilweise erfolgsunabhéngige Zahlungen enthélt. Eingeschlossen sind ferner alle

Arbeitnehmer die in gréReren Flihrungsbereichen Dispositions- oder Fiihrungsaufgaben wahrnehmen (z.B. Abteilungsleiter) und Arbeitnehmer mit Tatigkeiten, die umfassende kaufméannische oder technische Kenntnisse erfordern. Inder Regel werden

Fachkenntnisse durch ein Hochschulstudium erworben. Die Tatigkeiten werden selbststandig ausgefuhrt.
Leistungsgruppe 2: Arbeitnehmer mit sehr schwierigen bis komplexen oder vielgestaltigen Tatigkeiten, fir die i.d.R. nicht nur eine abgeschlossene Berufsausbildung, sondern dariiber hinaus mehrjéhrige Berufserfahrung und spezielle Fachkenntnisse
erforderlich sind. Dazu gehdren auch Arbeitnehmer die in kleinen Verantwortungsbereichen gegeniiber anderen Mitarbeitern Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahrnehmen. (z.B. Vorarbeiter oder Meister). Die Tatigkeiten werden tberwiegend

selbststandig ausgefihrt.

Leistungsgruppe 3: Arbeitnehmer mit schwierigen Fachtéatigkeiten, flr deren Austibung i.d.R. eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Teil verbunden mit Berufserfahrung erforderlich ist.

Leistungsgruppe 4: Angelernte Arbeitnehmer mit Gberwiegend einfachen Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung keine berufliche Ausbildung, aber besondere Kenntnisse und Fertigkeiten fiir spezielle, branchengebundene Aufgaben erforderlich sind. Die
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Regel durch eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren erworben.

Leistungsgruppe 5: Ungelernte Arbeitnehmer mit einfachen, schematischen Téatigkeiten oder isolierten Arbeitsvorgéngen, fiir deren Austibung keine berufliche Ausbildung erforderlich ist. Das erforderliche Wissen und die notwendigen Fertigkeiten

kénnen durch Anlernen bis zu drei Monaten vermittelt werden.

" Wirtschaftszweige: 24.3 -30 sowie 32 und 33 nach WZ 2008

2 Neue Verdienststatistik seit dem 01.01.07, mit der friiheren amtlichen Verdiensterhebung nicht mehr vergleichbar.

3 Durchschnittliche Arbeitszeiten der Vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer.
Quelle: IT.NRW




