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Online-Seminare
Tarifvertragsrecht METALL NRW

Tarifvertrige METALL NRW I: Uberblick - Grundlagen

Das Grundlagenseminar gibt einen klar strukturierten Uberblick (iber die
wichtigsten tariflichen Regelungen — von zentralen Rechtsquellen und
arbeitsrechtlichen Begriffen bis hin zu den Kernpunkten des Manteltarif-
vertrags. Verstandlich und praxisnah erfahren Sie, wie Arbeitszeitdauer
und -Verteilung, Wahloptionen fiir Freistellungstage, Urlaubsbestim-
mungen oder die Ubernahme von Auszubildenden tariflich geregelt sind.
Darliber hinaus beleuchten wir die kalenderjahresbezogenen Einmal-
zahlungen sowie die Grundzlige des Entgeltrahmenabkommens (ERA) —
inklusive Entgeltmethoden und der Abgrenzung zwischen AT- und
tarifgebundenen Beschaftigten.

BB-RF-037-w, am 04.02.2026, online, Seminarkosten: 415 Euro
BB-RF-037-w, am 23.11.2026, online, Seminarkosten: 415 Euro

Tarifvertrage METALL NRW II: Tarifliche Vergiitung
Schwerpunktthema dieses Seminars sind die verglitungsrelevanten
tariflichen Regelungen der nordrhein-westfalischen Metall- und
Elektroindustrie. Aufbauend auf einem Uberblick zur Entgeltfindung nach
ERA werden alle tariflichen Vergltungsbestandteile, deren
Anspruchsvoraussetzungen sowie Berechnungsvorschriften behandelt.

BB-RF-038-w, am 25.02.2026, online, Seminarkosten: 415 Euro


https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertragsrecht-METALL-NRW/folder/BB-Online3
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertragsrecht-METALL-NRW/folder/BB-Online3
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-I-Ueberblick-%E2%80%93-Grundlage/id/BB-RF-037-w
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-II-Tarifliche-Verguetung/id/BB-RF-038-w
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Online-Seminare
Tarifvertragsrecht METALL NRW

Tarifvertrage METALL NRW 1V: Tarifliche Altersteilzeit

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden einen kompakten und
praxisnahen Uberblick (iber die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen
der Altersteilzeit. Im Mittelpunkt steht der Tarifvertrag zum flexiblen
Ubergang in die Rente (TV FlexU) der nordrhein-westfalischen Metall- und
Elektroindustrie.

Die Teilnehmenden lernen sowohl die Anspruchsvoraussetzungen als
auch die tarifliche Aufstockungssystematik und relevante
Berechnungsgrundlagen kennen. Weitere Themen sind der Umgang mit
langandauernden Erkrankungen wahrend der Altersteilzeit, mogliche
Storfalle sowie die Insolvenzsicherung.

Das Seminar vermittelt damit das notwendige Wissen, um Altersteilzeit-
modelle rechtssicher und praxisgerecht zu gestalten.

BB-RF-040-w, am 08.07.2026, online, Seminarkosten: 415 Euro

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

pongratz@bwnrw.de @ 0211 - 4573-248
www.bwnrw.de


https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertragsrecht-METALL-NRW/folder/BB-Online3
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertragsrecht-METALL-NRW/folder/BB-Online3
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-IV-Tarifliche-Altersteil/id/BB-RF-040-w
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-IV-Tarifliche-Altersteil/id/BB-RF-040-w

Tarifvertrage METALL NRW I:
Uberblick - Grundlagen

Das Grundlagenseminar bietet einen klar strukturierten Uberblick {iber die
wichtigsten tariflichen Regelungen — von zentralen Rechtsquellen und
arbeitsrechtlichen Begriffen bis zu den Kerninhalten des Manteltarif-
vertrags. Praxisnah erfahren Sie, wie Arbeitszeitdauer und -verteilung,
Wabhloptionen fur Freistellungstage, Urlaubsbestimmungen und die
Ubernahme von Auszubildenden tariflich geregelt sind. Zudem behandeln
wir die kalenderjahresbezogenen Einmalzahlungen sowie die Grundztige
des Entgeltrahmenabkommens (ERA) inklusive Entgeltmethoden und der
Abgrenzung zwischen AT- und tarifgebundenen Beschaftigten.

ZIELGRUPPE TERMINE
Mitarbeitende im Personalwesen, 06.05.2026 in Essen
Flhrungskrafte aller 10.09.2026 in Wuppertal

Unternehmensbereiche

SEMINARKOSTEN
Seminargebiihr: 415 Euro Seminarnummer: BB-RF-037,
Dauer: 1 Tag (09:30 - 17:00 Uhr)
5

Bildungswerk der
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https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-I-Ueberblick-%E2%80%93-Grundlage/id/BB-RF-037
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-I-Ueberblick-%E2%80%93-Grundlage/id/BB-RF-037
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-I-Ueberblick-%E2%80%93-Grundlage/id/BB-RF-037
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-I-Ueberblick-%E2%80%93-Grundlage/id/BB-RF-037
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Tarifvertrage METALL NRW II:
Tarifliche Vergiitung

Das Seminar gibt einen pragnanten Uberblick (iber alle vergiitungsrelevan-
ten tariflichen Regelungen der nordrhein-westfalischen Metall- und
Elektroindustrie. Im Fokus stehen die Grundprinzipien der Entgeltfindung
nach ERA sowie zentrale Entgeltbestandteile wie Grund- und Leistungs-
entgelt, Zulagen und Monatsentgelt. Behandelt werden auferdem die
Berechnung weiterzuzahlender Entgelte bei Abwesenheiten, die Entgelt-
sicherung, Zuschlage fir Erschwernisse und Mehrarbeit sowie die
wichtigsten tariflichen Einmalzahlungen. Auch die altersvorsorgewirksa-
men Leistungen und ihre Voraussetzungen werden kompakt erlautert.

ZIELGRUPPE TERMINE

Mitarbeitende im Personalwesen, 23.06.2026 in Hamm
Flhrungskrafte aller 07.09.2026 in Duisburg*
Unternehmensbereiche * ohne Tagungspauschale
SEMINARKOSTEN

Seminargebiihr: 415 Euro Seminarnummer: BB-RF-038,
Tagungspauschale: 65 Euro Dauer: 1 Tag (09:30 - 17:00 Uhr)

Gesamtkosten: 480 Euro

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

pongratz@bwnrw.de @ 0211 - 4573-248
www.bwnrw.de


https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-II-Tarifliche-Verguetung/id/BB-RF-038
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-II-Tarifliche-Verguetung/id/BB-RF-038
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-II-Tarifliche-Verguetung/id/BB-RF-038
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-II-Tarifliche-Verguetung/id/BB-RF-038
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Tarifvertrage METALL NRW III:
Rechtsfragen der -—
Arbeitszeitgestaltung

L
7

Das Seminar vermittelt Sicherheit im Umgang mit den zentralen Arbeits-
zeitregelungen der nordrhein-westfalischen Metall- und Elektroindustrie.
Behandelt werden gesetzliche und tarifliche Vorgaben zu Arbeitszeitdauer,
-verteilung, Flexibilisierungsmoglichkeiten, Mehrarbeit und mobilem
Arbeiten.

Zudem werden Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sowie Themen
wie Sonntagsarbeit, Rufbereitschaft und Freistellungstage erlautert, um
typische Rechtsfragen zu klaren und sichere Entscheidungen kiinftig zu
ermoglichen.

ZIELGRUPPE TERMINE

Mitarbeitende im Personalwesen, 05.03.2026 in Wuppertal*
Flhrungskrafte aller 23.09.2026 in Hamm
Unternehmensbereiche * ohne Tagungspauschale
SEMINARKOSTEN

Seminargebiihr: 415 Euro Seminarnummer: BB-RF-039,
Tagungspauschale: 65 Euro Dauer: 1 Tag (09:30 - 17:00 Uhr)
Gesamtkosten: 480 Euro 7

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.
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https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-III-Rechtsfragen-der-Arb/id/BB-RF-039
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-III-Rechtsfragen-der-Arb/id/BB-RF-039
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-III-Rechtsfragen-der-Arb/id/BB-RF-039
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-III-Rechtsfragen-der-Arb/id/BB-RF-039
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-III-Rechtsfragen-der-Arb/id/BB-RF-039
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Tarifvertrage METALL NRW 1V:
Tarifliche Altersteilzeit

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden einen kompakten und
praxisnahen Uberblick iiber die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen
der Altersteilzeit in der nordrhein-westfalischen Metall- und Elektro-
industrie. Neben den Voraussetzungen des Altersteilzeitgesetzes werden
die zentralen Inhalte des TV FlexU erlautert — von Anspruchsberechti-
gungen Uber Aufstockungssystematik und Berechnungsthemen bis hin zu
Insolvenzsicherung, Storfallen und dem Umgang mit Erkrankungen
wahrend der Altersteilzeit.

ZIELGRUPPE TERMINE

Mitarbeitende im Personalwesen, 24.03.2026 in Iserlohn
Flhrungskrafte aller 01.12.2026 in Essen*
Unternehmensbereiche * ohne Tagungspauschale
SEMINARKOSTEN

Seminargebiihr: 415 Euro Seminarnummer: BB-RF-040,
Tagungspauschale: 70 Euro Dauer: 1 Tag (09:30 - 17:00 Uhr)

Gesamtkosten: 485 Euro

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

pongratz@bwnrw.de @ 0211 - 4573-248
www.bwnrw.de


https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-IV-Tarifliche-Altersteil/id/BB-RF-040
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-IV-Tarifliche-Altersteil/id/BB-RF-040
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-IV-Tarifliche-Altersteil/id/BB-RF-040
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-IV-Tarifliche-Altersteil/id/BB-RF-040

.II|BWNRW

Tarifvertrage METALL NRW V:
Eingruppierung der
Beschaftigten nach dem ERA

Schwerpunkt dieses Seminars ist die Anwendung des tariflichen Punkt-
bewertungsverfahrens zur Bewertung und Einstufung von Arbeitsauf-
gaben. Den Teilnehmenden werden die Inhalte der Anforderungsmerk-
male und Bewertungsstufen praxisnah vermittelt. Zudem werden Aufbau
und notwendige Inhalte einer Aufgabenbeschreibung erlautert.
Besonderheiten bei mehreren lGbertragenen Arbeitsaufgaben, der
Gewahrung einer Gruppenzulage sowie die Auswirkungen von
Stellvertretungstatigkeiten werden ebenfalls behandelt.

ZIELGRUPPE TERMINE

Mitarbeitende im Personalwesen, 18.03.2026 in Aachen*
Flhrungskrafte aller 10.06.2026 in Duisburg*
Unternehmensbereiche 09.09.2026 in Dlren*

09.12.2026 in Iserlohn
* ohne Tagungspauschale

SEMINARKOSTEN

Seminargebiihr: 415 Euro Seminarnummer: BB-RF-041,
Tagungspauschale: 70 Euro Dauer: 1 Tag (09:30 - 17:00 Uhr)
Gesamtkosten: 485 Euro 9

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

pongratz@bwnrw.de @ 0211 - 4573-248
www.bwnrw.de


https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-V-Eingruppierung-der-Bes/id/BB-RF-041
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-V-Eingruppierung-der-Bes/id/BB-RF-041
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-V-Eingruppierung-der-Bes/id/BB-RF-041
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-V-Eingruppierung-der-Bes/id/BB-RF-041
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-V-Eingruppierung-der-Bes/id/BB-RF-041
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Tarifvertrige METALL NRW VI: \ \——

Leistungsentgelt und Zeitentgelt mit
Leistungszulage nach dem ERA

Dieses Seminar gibt einen Uberblick iiber die Entgeltgrundsatze und
Entgeltmethoden nach dem ERA. Dazu wird im Einzelnen jeweils auf die
tariflichen Bestimmungen, die betrieblichen Ausgestaltungsmdoglichkeiten
im Umgang mit den Entgeltmethoden ,,Akkordentgelt®, ,,Pramienentgelt”,
,Zielvereinbarungen I und II“ sowie auf die Anwendung der tariflichen
Leistungsbeurteilung mit Leistungszulage eingegangen.

ZIELGRUPPE TERMINE

Mitarbeitende im Personalwesen, 27.04.2026 in Ludenscheid
Flhrungskrafte aller 18.11.2026 in Aachen*
Unternehmensbereiche * ohne Tagungspauschale
SEMINARKOSTEN

Seminargebiihr: 415 Euro Seminarnummer: BB-RF-042,
Tagungspauschale: 65 Euro Dauer: 1 Tag (09:30 - 17:00 Uhr)

Gesamtkosten: 480 Euro

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

pongratz@bwnrw.de @ 0211 - 4573-248
www.bwnrw.de


https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-VI-Leistungsentgelt-und-/id/BB-RF-042
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-VI-Leistungsentgelt-und-/id/BB-RF-042
https://seminare.bwnrw.de/pub/Tarifvertraege-METALL-NRW-VI-Leistungsentgelt-und-/id/BB-RF-042
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Entgeltrahmenabkommen

METALL NRW:

Entgeltfindung - Entgeltdifferenzierung
Seminar nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Die Teilnehmenden erwerben einen Uberblick {iber Aufbau, Struktur und
Inhalte des Entgeltrahmenabkommens (ERA) in der Metall- und
Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens. Dazu werden die einzelnen
Regelungsinhalte zur Eingruppierung der Beschaftigten, zum Leistungs-
entgelt sowie zum Zeitentgelt mit Leistungszulage, auch mittels
praktischer Ubungen, dargestellt. Die Teilnehmenden werden in die Lage
versetzt, die Anwendung des ERA im Unternehmen qualifiziert zu
unterstutzen.

ZIELGRUPPE TERMINE

Betriebsratsmitglieder der Metall- 24.11. - 26.11.2026 in Wiehl
und Elektroindustrie

SEMINARKOSTEN

1.495,- EUR/ 1.395,- EUR* Seminarnummer: BR-VT-010,
inkl. Ubernachtung, Verpflegung Dauer: 3 Tage

* Fir Unternehmen, die tiber ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband 11

auch Mitglied im BWNRW sind, ist eine ermafiigte Seminargebihr vorgesehen.

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

pongratz@bwnrw.de @ 0211 - 4573-248
www.bwnrw.de


https://seminare.bwnrw.de/pub/Entgeltrahmenabkommen-METALL-NRW-Entgeltfindung-%E2%80%93-/id/BR-VT-010
https://seminare.bwnrw.de/pub/Entgeltrahmenabkommen-METALL-NRW-Entgeltfindung-%E2%80%93-/id/BR-VT-010
https://seminare.bwnrw.de/pub/Entgeltrahmenabkommen-METALL-NRW-Entgeltfindung-%E2%80%93-/id/BR-VT-010
https://seminare.bwnrw.de/pub/Entgeltrahmenabkommen-METALL-NRW-Entgeltfindung-%E2%80%93-/id/BR-VT-010

Terminiibersicht

04.02.2026

Tarifvertrage METALL NRW I: Uberblick — Grundlagen

25.02.2026 Tarifvertrage METALL NRW II: Tarifliche Verglitung

05.03.2026 Tarifvertrage METALL NRW III: Rechtsfragen der
Arbeitszeitgestaltung

18.03.2026 Tarifvertrage METALL NRW V: Eingruppierung der
Beschaftigten nach dem ERA

24.03.2026 Tarifvertrage METALL NRW 1V: Tarifliche Altersteilzeit

27.04.2026 Tarifvertrage METALL NRW VI: Leistungsentgelt und
Zeitentgelt mit Leistungszulage nach dem ERA

06.05.2026 Tarifvertrage METALL NRW I: Uberblick — Grundlagen

10.06.2026 Tarifvertrage METALL NRW V: Eingruppierung der
Beschaftigten nach dem ERA

23.06.2026 Tarifvertrage METALL NRW II: Tarifliche Vergiitung

08.07.2026 Tarifvertrage METALL NRW 1V: Tarifliche Altersteilzeit

07.09.2026 Tarifvertrage METALL NRW II: Tarifliche Verglitung

09.09.2026 Tarifvertrage METALL NRW V: Eingruppierung der
Beschaftigten nach dem ERA

10.09.2026 Tarifvertrage METALL NRW I: Uberblick — Grundlagen

23.09.2026 Tarifvertrage METALL NRW III: Rechtsfragen der
Arbeitszeitgestaltung
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https://seminare.bwnrw.de/pub/Fuehrungskompetenz/folder/BB12

Terminiibersicht

18.11.2026

23.11.2026
24.-26.11.2026

01.12.2026
09.12.2026

Bildungswerk der

Tarifvertrage METALL NRW VI: Leistungsentgelt und
Zeitentgelt mit Leistungszulage nach dem ERA
Tarifvertrage METALL NRW I: Uberblick — Grundlagen
Entgeltrahmenabkommen METALL NRW: Entgeltfindung —
Entgeltdifferenzierung

Tarifvertrage METALL NRW IV: Tarifliche Altersteilzeit
Tarifvertrage METALL NRW V: Eingruppierung der
Beschaftigten nach dem ERA
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https://seminare.bwnrw.de/pub/Fuehrungskompetenz/folder/BB12
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Anmeldung und
Stornierung

ANMELDUNG

Uber den verlinkten Seminartitel gelangen Sie zu weiteren Informationen und
ebenfalls online zur Anmeldung. Die Anmeldung wird schriftlich bestatigt. Bitte
beachten Sie, dass Sie mit Ihrer Anmeldung die AGB des BWNRW mit den
Datenschutzhinweisen akzeptieren, die auch unter bwnrw.de einzusehen sind.

KOSTEN

Die Seminargebihr versteht sich inkl. Tagungsmaterialien, die Gesamtkosten
inkl. Tagungspauschale und MwSt. Zahlung nach Rechnungsstellung durch das
BWNRW.

STORNIERUNG

Bei Stornierungen von Prasenzseminaren innerhalb von 21 Tagen vor Seminar-
beginn missen wir Ihnen 50 % der Seminargeblhr in Rechnung stellen. Bei
einer Stornierung innerhalb von 7 Tagen vor Seminarbeginn oder bei
Nichterscheinen zum Seminar werden die Seminarkosten — Seminargebthr und
Tagungspauschale —in voller Héhe berechnet. Die GebUhr entfallt, wenn eine
Ersatzperson Ihren Platz einnimmt. Diese Veranderung kdnnen Sie uns
kurzfristig melden. Stornierung des Seminars fiir Betriebsratsmitglieder: siehe
AGB. Bei Online-Seminaren wird bei einer Stornierung innerhalb von 7 Tagen
vor dem Online-Seminartermin oder bei Nichtteilnahme die Online-
Seminargebiihr in voller Hohe berechnet.

Bildungswerk der

Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e. V.

seminar@bwnrw.de @ 0211 4573 0
www.bwnrw.de


https://bwnrw.de/kontakt/agb/
https://bwnrw.de/kontakt/agb/
https://bwnrw.de/kontakt/agb/
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Inhouse-Seminare

Sie interessieren sich fur ein bestimmtes Thema, wiinschen aber
Anpassungen zu Inhalten, Dauer oder Format?

Alle unsere Seminare konnen auch als Firmenschulung gebucht werden -
individuell angepasst an die Bedtirfnisse Ihres Unternehmens.

Hier finden Sie eine interaktive Grafik, die Sie durch die Inhouse-
Prozessschritte flihrt. Navigieren Sie gerne selbst mit Hilfe Ihrer Maus
durch die einzelnen Stationen.

Das BWNRW tbernimmt die komplette Organisation:

Vor der Schulung E - E

e Abstimmung mit den Referent:innen A oy
e Terminfixierung e
* Bereitstellung von Schulungsmaterialien E

Nach der Schulung
e Erstellung von Teilnahmebescheinigungen und Feedbackbdgen
e Falls gewlinscht fihren wir ein Abschlussgesprach mit Ihnen
durch

15
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https://bwnrw.de/programm/inhouse-seminare/
https://bwnrw.de/programm/inhouse-seminare/
https://seminare.bwnrw.de/pub/Laterale-Fuehrung-Fuehren-ohne-Hierarchie-/id/BB-FZ-153-w
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BILODUNGSWERK

DER NORDRHEIN-WESTFALISCHEN

WIRTSCHAFT EV

Innovative Projekte

zur Fachkraftesicherung

AGENTUR(T.

NRW

NETZWERK
Q4.0|NNRW

ZUKUNFTS
ZENTRUM \q il
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Die Agentur T NRW unterstiitzt Unternehmen und Betriebe der Metall- und
Elektroindustrie in NRW in der Transformation. Sie lotst durch die vielfaltigen
Qualifizierungs-, Beratungs- und Férderangebote des Landes, des Bundes
oder der Bundesagentur flr Arbeit. Als sozialpartnerschaftliche Einrichtung
steht die Agentur T NRW Unternehmen und Betriebsraten als erste
Ansprechpartnerin in allen Fragen der Transformation und Qualifizierung zur
Verfligung. Das Projekt wird gefordert durch das Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW und kofinanziert von der
Europaischen Union.

NETZWERK Q4.0 ist ein bundesweites Projekt, das Ausbilder*innen und
Berufsbildungspersonal dabei unterstiitzt, Aushildung modern und praxisnah
zu gestalten. Im Mittelpunkt stehen die Themen Ausbildungsmarketing,
Kiinstliche Intelligenz und Heterogenitat, die durch Workshops, Vortrage,
Materialien und weitere Angebote vermittelt werden. Ziel ist es, eine
innovative und zukunftsorientierte berufliche Bildung zu fordern, die
Fachkrafte optimal auf die Anforderungen der Arbeitswelt von morgen
vorbereitet. Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ).

Das Zukunftszentrum KI NRW unterstiitzt Unternehmen und Beschaftigte mit
individuellen Bildungs- und Beratungsangeboten zu Digitalisierung und KI.
Dazu gehdren innovative, bedarfsorientierte Lehr- und Lernkonzepte sowie
kostenfreie Beratungen zu KI-Einfiihrung, digitalen Prozessen und Férder-
mdoglichkeiten. Ziel ist es, Chancen des digitalen Wandels nutzbar zu machen,
Bedenken durch praxisnahe Qualifizierung abzubauen und innovative Arbeits-
und Geschaftsprozesse zu fordern. Geférdert durch das Bundesministerium
fuir Arbeit und Soziales und vom Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales NRW sowie durch die Europaische Union (ESF Plus)


https://agentur-t.nrw/
https://netzwerkq40.de/
https://www.zukunftszentrum-ki.nrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/
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BILODUNGSWERK
DER NORDRHEIN-WESTFALISCHEN
WIRTSCHAFT EV

Innovative Projekte
zur Fachkraftesicherung

Weiterbildungsmentoring NRW (WBM-NRW) férdern gezielt die Weiterbil-
dungsbeteiligung und somit die Fachkrafteentwicklung insbesondere von
geringqualifizierten Beschaftigten. Gemeinsam mit der TU Dortmund
werden Uberbetriebliche Weiterbildungsmentor*innen in den Verbanden
und betriebliche Mentor*innen in den Unternehmen qualifiziert und zu
flexiblen Tandems vernetzt. Eine KI-gestltzte Lernplattform, praxisnahe
Module und das Gitesiegel ,Weiterbildungsfreundlicher Betrieb” starken
die Weiterbildungskultur in KMU in NRW. Gefordert vom Bundes-
ministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ).

&S wemNrRw

¥ Das Projekt ZenaB unterstiitzt Unternehmen in NRW dabei, ungenutzte

Z e n a B Potenziale ihrer Beschaftigten zu erkennen und gezielt zu foérdern. Im
Fokus stehen Mitarbeitende, deren Fahigkeiten bislang nicht vollstandig
ausgeschopft wurden — etwa geringqualifizierte Beschaftigte oder
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen. Ziel ist es, Unternehmen
und Beschaftigte zu starken, den Veranderungen der Arbeitswelt
erfolgreich zu begegnen und nachhaltige Fachkraftesicherung zu
ermoglichen. Mit finan-zieller Unterstltzung durch das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales und die Europaische Union (ESF Plus)

GrubiKomNRW Das Projekt ,,Grundbildungsangebote vernetzen, individuelle Kompetenzen

gnmasiaungrngsaate wranen stdrken” (GrubiKomNRW) identifiziert, analysiert und optimiert bestehende
Netzwerkstrukturen, um Grundbildungsangebote gezielt zu verzahnen
sowie neue Grundbildungspfade zu entwickeln. Gemeinsam mit
assoziierten Partnern und weiteren Akteur*innen werden in Herten und
Oberhausen entlang dieser Grundbildungspfade passgenaue Beratungs-
und Bildungs-angebote fir Menschen mit Grundbildungsbedarfen
entwickelt. Ziel ist es, Anschlussperspektiven in arbeitsweltliche Kontexte
zu ermoglichen. GrubiKomNRW wird vom Bundesministerium fiir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert.
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https://www.zenab.nrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/grubikomnrw/
https://weiterbildung.nrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/
https://bwnrw.de/projekte-bwnrw/
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